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GHID DE SELECȚIE 
 
 

Prezentul ghid se va utiliza pentru selecția partenerilor din mediul privat, în vederea dezvoltării  și 
implementării unui proiect în cadrul Programului Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente 
Financiare 2021-2027. 
 
Candidaturile/propunerile de colaborare depuse în cadrul prezentului apel de selecție, lansat de 
Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca (UTCN), vor fi evaluate de o Comisie de evaluare formată din 3 
membri din cadrul organizației de cercetare (UTCN), numită prin Decizie a reprezentantului legal. 
Comisia va avea responsabilități în verificarea conformității administrative, a evaluării și selecției 
propunerii de colaborare. Se vor verifica și evalua numai candidaturile transmise până la data și ora limită 
menționate în anunțul de selecție. 
 
Verificarea conformității administrative vizează respectarea criteriilor de eligibilitate prevăzute în 
Ghidul solicitantului aferent apelului de proiecte PCIDIF/159/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A1.1, 
Măsura 1.1.2 - Sprijin pentru proiecte de CDI pentru consorții tematice între parteneri publici-privați. 
Membrii comisiei vor completa Fișa pentru verificarea conformității administrative a propunerii de 
colaborare și a eligibilității IMM-ului (Anexa 1 la Metodologia de selecție), și vor declara candidatura ca 
fiind Eligibilă/Neeligibilă. 
Dacă, pe parcursul sau după finalizarea fazei de evaluare, se constată nerespectarea vreunuia dintre 
criteriile de eligibilitate, propunerea de colaborare va fi declarată neeligibilă și va fi exclusă din procesul 
de selecție. 
 
Candidaturile/propunerile de colaborare care au primit calificativul ELIGIBIL intră în procesul de 
evaluare și selecție, care se efectuează  în baza Fișei de evaluare a propunerii de colaborare (Anexa 2 
la Metodologia de selecție), prin punctarea și justificarea punctajului acordat fiecărui criteriu de 
evaluare examinat. Fișa de evaluare a propunerii de colaborare va fi completată individual de fiecare 
membru al comisiei de evaluare. 
Punctajul obținut de fiecare candidatură/propunere de colaborare depusă va reprezenta media 
aritmetică a punctajelor propuse de fiecare membru al comisiei de evaluare în cadrul Fișei de evaluare a 
propunerii de colaborare.  
 

Criteriu / subcriteriu  Elemente evaluate  
Punctaj 
maxim 

acordat  

Documentele prin care se 
face dovada îndeplinirii 

criteriului  
1. Relevanță și 
impactul propunerii 
de colaborare (max. 
40 puncte)  

  40    

1.1 Gradul de noutate 
al propunerii de 
colaborare  

Propunerea de teme de cercetare 
în cadrul documentului Formular 
standard atașat dosarului de 
candidatură   

20  Formular standard – 
secțiunea Teme de cercetare 
propuse în corelare cu 
activitatea derulată   
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1.2 Impactul propunerii 
de colaborare  

Activitatea propusă  
Capacitatea de diseminare a IMM-
ului   
  

20  Formular standard – 
secțiunea Detalierea 
activității și care va fi implicat 
partenerul și secțiunea 
Prezentarea modalității de 
diseminare a activităților 
derulate în ultimii 3 ani  

2. Calitatea și 
maturitatea 
propunerii de 
colaborare  

  40    

2.1 Coerența și 
fezabilitatea propunerii 
de colaborare  

Elementele menționate în cadrul 
subcriteriului 2.1  

20  Se va analiza coerența tuturor 
informațiilor prezentate prin 
intermediul dosarului de 
candidatură  

2.2 Capacitatea de 
implementare a 
propunerii de 
colaborare  

Capacitate financiară (conform 
procentului de cofinanțare) de a 
realiza investiția propusă    
10 puncte  
  
Personal cu calificări necesare 
pentru derularea activităților 
propuse   
Sunt atașate doc pentru:   
1 Coordonator partener - 4 
puncte   
1 Coordonator partener + 2 experți 
cheie - 7 puncte   
1 Coordonator partener + peste 3 
experți - 10 puncte   

20  Situațiile financiare aferente 
ultimilor 2 ani fiscali   
  
  
  
CV-uri+Documente suport   
  

3. Experiență 
anterioară, dezvoltare 
durabilă și egalitate 
de șanse, DNSH  

  20    

3.1 Experiența 
întreprinderii partenere 
în activități CD 
relevante pentru 
domeniul/direcția 
propusă  

Experiență în domeniu dovedită 
prin implementarea de 
proiecte/contracte de 
complexitate similare - dovedită 
prin implementarea a cel puțin 1 
proiect, în ultimii 3 ani   
  
1 proiect/contracte de 
complexitate similare- 5 puncte   
2 proiecte/contracte de 
complexitate similare- 7 puncte   
peste 3 proiecte/contracte de 
complexitate similare- 10 puncte   

10  Copii contracte de 
finanțare/alte contracte din 
care să reiasă calitatea de 
beneficiar/partener al unor 
proiecte/contracte de 
complexitate similare   
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Vor fi declarate admise numai propunerile de colaborare care obțin minim 60 de puncte. 
 
Rezultatului intermediar al procedurii de selecție, respectiv lista propunerilor de colaborare și 
punctajul obținut de fiecare dintre acestea, în ordine descrescătoare, va fi publicat pe pagina web a 
organizației de cercetare, în secțiunea alocată anunțului de selecție.  
Eventualele contestații se vor transmite prin email la adresa fonduristruct@gmail.com, conform 
calendarului procesului de selecție. 
 
Evaluarea candidaturilor/propunerilor de colaborare se va finaliza cu un Raport final privind rezultatul 
procesului de evaluare și selecție, datat și semnat de către toți membrii comisiei de evaluare, inclusiv 
de către președintele acesteia și asumat de către reprezentantul legal al Universității Tehnice din Cluj-
Napoca.  
În situația în care 2 sau mai multe IMM-uri care sunt clasate pe primul loc în cadrul fiecărei activități din 
anunțul de selecție au același punctaj, departajarea acestora se face prin luarea în considerare a 
punctajului obținut la criteriul relevanță, iar în cazul în care și pentru acest criteriu punctajul este egal, se 
va lua în considerare criteriul capacitate. 

3.2 Verificarea 
contribuției propunerii 
de colaborare la 
principiile dezvoltării 
durabile, drepturilor 
fundamentale, 
egalitatea între bărbați 
și femei, prevenirea 
oricărei forme de 
discriminare și 
accesibilitatea 
persoanelor cu 
dizabilități în sensul 
articolului 9 din 
Convenția ONU privind 
drepturile persoanelor 
cu dizabilități, inclusiv 
principiul de „a nu 
prejudicia în mod 
semnificativ” (DNSH) și 
imunizarea la 
schimbările climatice a 
investițiilor în 
infrastructură care au o 
durată de viață 
preconizată de cel 
puțin cinci ani.  

Principiile menționate în cadrul 
subcriteriului 3.2  

10  Formular standard - 
secțiunea Propuneri de 
contribuție la principiile 
dezvoltării durabile, inclusiv 
DNSH în cadrul activității 
propuse  și secțiunea 
Propuneri de contribuție la 
drepturile fundamentale, 
egalitatea între bărbați și 
femei, prevenirea oricărei 
forme de discriminare și 
accesibilitatea persoanelor 
cu dizabilități în sensul 
articolului 9 din Convenția 
ONU privind drepturile 
persoanelor cu dizabilități în 
cadrul activității propuse   
  

   TOTAL   100    
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Proiectele sunt ierarhizate pe baza punctajelor finale și adoptate în limita bugetului alocat și menționat 
în anunțul de selecție, iar propunerile câștigătoare, clasate pe primul loc în cadrul fiecărei activități din 
anunțul de selecție, vor fi incluse în consorțiu. 
 
Rezultatului final al procedurii de selecție va fi publicat pe pagina web a organizației de cercetare, în 
secțiunea alocată anunțului de selecție, conform calendarului procesului de selecție, și vor fi transmise 
scrisori de acceptare sau de respingere, către toate întreprinderile evaluate, la adresa de e-mail furnizată 
de acestea la momentul depunerii propunerii de colaborare, în termen de maxim 3 zile de la finalizarea 
evaluării, cu precizarea punctajului obținut și o scurtă justificare, în cazul celor respinse. 
 
Acordul de parteneriat va fi semnat de către Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca (UTCN) cu cele 5 
IMM-uri clasate pe primul loc în cadrul fiecărei activități din anunțul de selecție, în urma derulării 
procesului de evaluare și selecție. 
 
 


